
ჩვენი სარეკრუტინგო მომსახურების ტარიფის გადახდა ხდება ორ ეტაპად: 
 

 

I ეტაპი  - 100(ასი) ლარი თითოეულ ვაკანტურ პოზიციაზე. გადასახადის 

გადახდა ხდება ხელშეკრულების გაფორმებისთანავე. აღნიშნული 

გადასახადი არ ექვემდებარება დაბრუნებას, ან/და მომსახურების 

გადასახადიდან გამოქვითვას. ერთი და იგივე ტიპის ვაკანსიის შემთხვევაში 

თქვენ იხდით მხოლოდ 100 ლარს. 

 
მაგალითი: 

თუ თქვენ გჭირდებათ 2 გაყიდვების მენეჯერი თქვენ იხდით მხოლოდ 100 ლარს. 

თუ გჭირდებათ გაყიდვების მენეჯერი და ბუღალტერი მაშინ იხდით 200 ლარს. 

 

II ეტაპი - მომსახურების გადასახადი გამოცხადებულ ვაკანსიაზე 

განსაზღვრული 1 თვის ხელფასის (ხელზე ასაღები) 50%,  არანაკლებ 500 

ლარისა.  გადასახადის გადახდა ხდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ თქვენ 

დაიქირავებთ ჩვენს მიერ შემოთავაზებულ კანდიდატურას, წინააღმდეგ 

შემთხვევაში, თქვენ აღარ იხდით არაფერს. 

 

 
მაგალითი:  

თუ გჭირდებათ ოფის მენეჯერი, რომელსაც ხელზე ასაღები ხელფასი 

ექნება 1000 ლარი. შეკვეთის მომენტში თქვენ გადაიხდით 100 ლარს 

ადმინისტრაციულ გადასახადს და თუ აიყვანთ ჩვენს მიერ შემოთავაზებული 

კანდიდატებიდან რომელიმეს კიდევ გადაიხდით 500 ლარს. თუ არ აიყვანთ, 

გადახდილი დარჩება მხოლოდ ადმინისტრაციული გადასახადი. 
  
*ფასები მოცემულია დღგ-ს გარეშე 
  
 


